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 清远市归国华侨联合会政府购买服务人员专项费用项目绩效自评报告   

一、基本情况
（一）资金设立背景
为解决我单位编制人数已满，工作量增多但人员不足问题，我单位根据《关于核定有关单位政府雇员名额的通知》（清机编办发〔2015〕112号）和《清远市市直机关事业单位政府购买服务人员管理办法》（清府办〔2016〕20号）的文件精神，经市人社局核定，我单位可聘请政府购买服务人员（行政辅助类）2 名。
（二）资金有关情况
该资金使用年限一年（2021年），申请预算金额13.06万元，到位13.06万元，实际支出9.01万元，主要用于政府购买服务人员的工资、绩效奖、社保、住房公积金、体检费等。
2、 自评情况
（1） 自评等级和分数。
     自评等级为优，分数94.4分。
（2） 专项资金使用绩效。
1.专项资金支出情况。
   全年预算数为13.06万元，执行数为9.01万元，支出率68.98%。支出率较低的主要原因：我单位一名政府购买服务人员2020年8月考到公务员辞职，主要领导又抽调到外地工作，单位人事等三重一大工作暂停开展，导致未及时招聘到新人员。
2.专项资金完成绩效目标情况。
专项资金能按照年初设定的绩效目标使用，保障了政府购买服务人员的基本工资、绩效奖、社保、住房公积金等支出，产出、效益指标完成度高（详见清远市侨联政府购买服务人员专项费用绩效自评基础信息表）。
3.公众满意度调查情况。
经调查，公众满意度100%，达到年初设定的绩效目标。
三、改进意见
无

